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Convencion Colectiva de Trabajo de la Industria de la Construccion para el
periodo 2016-2018, negociada y discutida por las partes en Reunion Normativa
Laboral, convocada por el Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y la
Seguridad Social mediante Resolucion N° 9.360 de fecha 30 de octubre de 2015,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.793
de fecha 20 de noviembre de 2075 para su homologacion y deposito
correspondiente. Celebrada entre las organizaciones sindicales FEDERACION
UNITARIA NACIONAL DE TRABAJADORES BOLIVARIANOS DE LA
CONSTRUCCION, AFINES Y CONEXOS (FUNTBCAC), la FEDERACION
NACIONAL DE TRABAJADORES, PROFESIONALES, EMPLEADOS,
TECNICOS Y OBREROS DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION,
MADERA, MAQUINARIA PESADA, VIALIDADES Y SIMILARES DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA (FENATCS), la FEDERACION DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION, MADERA,
CONEXOS Y SIMILARES DE VENEZUELA (FETRACONSTRUCCION) y la
FEDERACION DE TRABJADORES DE MAQUINARIAS PESADAS DE
VENEZUELA (FETRAMAQUIPES) en representacion de sus trabajadores
afiliados por una parte y por la otra los representantes de la CAMARA
BOLIVARIANA DE LA CONSTRUCCION y la CAMARA VENEZOLANA DE LA
CONSTRUCCION en representacion de sus afiliados.



~ CAPITULOI
CLAUSULAS GENERALES

CLAUSULA 1
DEFINICIONES

A los fines de la mds correcta y fécil lectura, interpretacién y aplicacién de la presente
Convencion Colectiva, los términos que se indican a continuacion, tendrdn el siguiente
significado:

A. CONVENCION: Este término se refiere a la presente Convencion Colectiva de
trabajo de la Industria de la Construccion, negociada y discutida por las partes en
Reunién Normativa Laboral, convocada por el Ministerio del Poder Popular para
el Proceso Social del Trabajo, mediante Resolucion N° 9.360 publicada en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.793 de fecha 20 de
noviembre de 2015.

B. PARTE (S): Son parte (s) de esta Convencion, las Camaras, las Federaciones y
los Sindicatos, en representacion de los Patronos o Patronas de la Entidad de Trabajo
y de los Trabajadores y Trabajadoras, previstos en las definiciones.

C. CAMARA (S): Este término se refiere a la Camara Venezolana de la
Construccion y a la Camara Bolivariana de la Construccién, en representacion
de los Patronos o Patronas de la Entidad de Trabajo, afiliados o que se afilien a
dichas Camaras, durante la vigencia de esta Convencion.

D.PATRONO O PATRONA (S): Este término se refiere a las personas naturales o
juridicas, y a las Cooperativas que ejecuten obras de construccion, afiliadas a
las Camaras para el momento de la instalacion de la Reunion de Normativa
Laboral convocada por el Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social del
Trabajo, mediante Resolucion N° 9.360, publicada en la Gaceta Oficial
(218 llg Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 40.793 de fecha 20 de noviembre de

E. TRABAJADOR O TRABAJADORA: Este término se refiere a los Trabajadores y
Trabajadoras que desempenan algunos de los oficios contemplados en el Tabulador
de Oficios y Salarios que forma parte de la presente Convencion. Asi como todos
aquellos Trabajadores y Trabajadoras, clasificados conforme a los articulos 35, 36,
467 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (en lo
adelante LOTTT) y 146 del Reglamento de la LOTTT

El. TRABAJADOR O TRABAJADORA POR UNIDAD DE OBRA, POR
PIEZA O A DESTAJO, POR TAREA O COMISION: Es aquel que ejecuta
su trabajo por metro, por unidad de obra, por pieza o por tarea, cuyo salario o
pago no podra ser inferior al previsto en el Tabulador de Oficios y Salarios que
forma parte de esta Convencion. El trabajador tendrd derecho a todos los
beneficios previstos en la presente Convencion y en la LOTTT vigente.

F. REPRESENTANTE (S) SINDICAL (ES): Este término se refiere a los
miembros de las Juntas Directivas o Comités Ejecutivos de las Federaciones y
los Sindicatos, o a cualquier otra persona especialmente autorizada por ellos.
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G. REPRESENTANTE (S) PATRONAL (ES): Este término se refiere a los
miembros de la Junta Directiva de las Camaras y cualquier otra persona
autorizada por ellas.

H. FEDERACION (ES): Este término distingue a las siguientes Federaciones:
Federacion Unitaria Nacional de Trabajadores Bolivarianos de la Construccion,
Afines y Conexos (FUNTBCAC); Federacion Nacional de Trabajadores,
Profesionales, Empleados, Técnicos y Obreros de la Industria de Ila
Construccion, Madera, Maquinarias Pesadas, Vialidades y Similares de la
Republica Bolivariana de Venezuela (FENATCS); Federacion de Trabajadores
de la Industria de la Construcciéon, Madera, Conexos y Similares de Venezuela
FETRACONSTRUCCION); FEDERACION DE TRABAJADORES DE
MAQUINARIAS PESADAS DE VENEZUELA (FETRAMAQUIPES),
convocadas a la Convencion Colectiva para ser discutida en el marco de esta Reunion
Normativa Laboral en representacion de sus sindicatos afiliados durante la vigencia
de la presente Convencion.

. CONFEDERACION (ES): Este término se refiere a las confederaciones a las cuales
se afilien las federaciones.

J. SINDICATO (S): Este término distingue a cada uno de los Sindicatos Afiliados a las
Federaciones y los que se afilien a éstas durante la vigencia de la presente
Convencion Colectiva, como sujeto colectivo de primer grado, debidamente
glut%r_izado por la Federaciones para la administracion del presente instrumento
juridico.

K. SECCIONAL (ES) O COORDINACION (ES) MUNICIPAL (ES): Este término
se refiere a la Organizacién Sindical Municipal, sin personalidad juridica, que
estatutariamente haya constituido o constituya alguno de los Sindicatos Signatarios de
la presente Convencion, entendiéndose que estas Seccionales o Coordinaciones son
organismos auxiliares de los Sindicatos. En cuanto a las seccionales de los sindicatos
nacionales se aplicard lo establecido en el ultimo aparte del articulo 372 y el numeral
6 del articulo 419 de la LOTTT.

L. FAMILIARES DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA: Este término se refiere
a los padres, hijos cuya afiliacion esté legalmente establecida, conyuge o persona con
quien el Trabajador o Trabajadora haga vida marital, hermanos menores de 18 afos y
mayores de edad con discapacidad absoluta y permanente para el trabajo, o
declarados entredichos que dependan econémicamente del Trabajador o Trabajadora.
El Trabajador o Trabajadora deberd sefialar en la planilla de empleo los familiares
antes indicados.

M. PLANILLA DE EMPLEO: Constituye uno de los anexos que forman parte de esta
Convencion y consiste en una hoja impresa que debe ser suministrada por el Patrono
o Patrona de la Entidad de Trabajo previamente al ingreso del Trabajador o
Trabajadora. La planilla de empleo deberd ser llenada y firmada por duplicado, a
objeto de que sea entregada una copia al Trabajador o Trabajadora y el Patrono o
Patrona de la Entidad de Trabajo conserve la otra. La entrega y firma de esta planilla
sera de obligatorio cumplimiento.

N. TABULADOR DE OFICIOS Y SALARIOS: Este término se refiere a la lista de
Oficios y Salarios Basicos de los Trabajadores o Trabajadoras, correspondiente a cada
uno de los oficios que realice el Trabajador o Trabajadora, el cual forma parte
integrante de la presente Convencion Colectiva.



O. SALARIO: Este término indica la remuneracién, provecho o ventaja, cualquiera

fuere su denominacién o método de cdlculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo,
que corresponda al Trabajador o Trabajadora por la prestacion de su servicio y entre
otros, comprende las comisiones, primas, gratificaciones, participacion en los
beneficios o utilidades, sobresueldo, bono vacacional, asi como recargos por dias
feriados, horas extras o trabajo nocturno, pago por bono de asistencia y los demas
beneficios de cardcter salarial previstos en esta Convencién Colectiva y en el articulo
104 de la LOTTT.

. SALARIO NORMAL: Este término se refiere a la remuneracion devengada por el

Trabajador o Trabajadora en forma regular y permanente como retribucién por la
labor que ejecuta durante su jornada ordinaria de trabajo, en el transcurso de una
semana, un mes 0 mas tiempo, segun fuere el concepto o factor que se quiere calcular.
Incluye el Salario Bdasico, la prima por tiempo de viaje, las primas por trabajos
especiales y cualquier otro beneficio salarial establecido en esta Convencion, siempre
que sea devengado en forma regular y permanente.

SALARIO BASICO: Este término indica la remuneracién fija que percibe el
Trabajador o Trabajadora a cambio de su labor ordinaria que se encuentra reflejada en
el Tabulador de Oficios y Salarios para el correspondiente cargo u oficio que
desempena el mismo, sin recargos, primas o bonificaciones. El Salario Basico nunca
podrd ser inferior al que contemple el Tabulador de Oficios y Salarios para el
correspondiente cargo u oficio.

TRABAJOS EN CONDICIONES ESPECIALES: Se entiende por trabajos
especiales aquellos ejecutados por los Trabajadores y Trabajadoras en cualquiera de
las siguientes condiciones:

Trabajo en altura o Depresion: Estos términos se refieren al trabajo ejecutado por
los Trabajadores y Trabajadoras sobre cualquier tipo de estructura, ereccion,
maquinaria, andamios, colgantes o deslizantes, siempre que el Trabajador o
Trabajadora permanezca durante la mayor parte de su jornada trabajando en el vacio,
sujeto con arneses, cuerdas, eslingas o cabos de vida, y que exista una diferencia del
nivel mayor a cinco metros (5 metros) contados desde el sitio de su ubicacion hasta el
nivel libre mds proximo. La utilizacion de los implementos de seguridad por parte del
Trabajador o Trabajadora serd de cardcter obligatorio.

Espacio Confinado: Este término se refiere a cualquier espacio con aberturas
limitadas de entrada y salida y ventilacion natural desfavorable, en el que pueden
acumularse contaminantes toxicos o inflamables o tener una atmosfera deficiente en
oxigeno y que no estd concebido para una ocupacion continuada por parte del
Trabajador o Trabajadora, tales como: alcantarillas, reactores quimicos, silos, fosos,
tanques de agua con abertura superior, cloacas y tanques de almacenaje.

Tuanel o Galeria: Estos términos se refieren al paso subterrdaneo abierto de forma
artificial o en construccion, para establecer una comunicacion entre dos espacios.

Zonas Acuaticas o Embarcaciones: Este término se refiere al trabajo que se realice
en zonas acuaticas o embarcaciones.

S. POBLACION MAS CERCANA: Este término indica una comunidad con mds de un

mil seiscientos (1.600) habitantes que disponga de los servicios publicos
indispensables de vialidad, agua potable y electricidad.



CLAUSULA 2
PRINCIPIOS NORMATIVOS

Con el propésito de erradicar la violencia e inseguridad en las entidades de trabajo de la
industria de la construccion, las partes acuerdan que los siguientes principios normativos
regirdn sus relaciones y aplicacion de las cldusulas que integran esta Convencion:

1. RECONOCIMIENTO MUTUO DE LA LEGITIMIDAD DE LAS PARTES:
Los Patronos y Patronas de la Entidad de Trabajo reconocen que la administracion
exclusiva de la Convencion, las Cldausulas que la integran y el ejercicio de los
derechos y facultades otorgados a la parte sindical, corresponde exclusivamente a las
Federaciones firmantes de la Convencién y a sus Sindicatos afiliados y que ninguna
otra organizacion sindical distinta a ellas tendria cualidad para administrar dicha
Convencion Colectiva. Por su parte, la representacion sindical reconoce en su
condicion de patronos y patronas de la Entidad de trabajo, a las empresas afiliadas a
las Camaras. Ambas partes manifiestan que para la mejor aplicacion de la presente
Convencion Colectiva, las empresas del ramo deben estar afiliadas a las Camaras
firmantes y los Trabajadores y Trabajadoras a los sindicatos y éstos a las
Federaciones.

2. CONDUCTAS INDEBIDAS EN ELL TRABAJO: Ambas partes consideran como
conductas indebidas y que constituyen Faltas Graves a las obligaciones que impone
la relacion de trabajo:

a) El porte de cualquier tipo de arma en los lugares de trabajo.

b) El triafico, consumo y la tenencia de drogas y demads sustancias estupefacientes y
psicotrépicas en los lugares de trabajo.

¢) La venta, consumo y tenencia de bebidas alcohdlicas en los lugares de trabajo.
Asi como presentarse e ingresar a su lugar de trabajo intoxicado o en estado de
ebriedad.

d) Vias de hecho contra otros Trabajadores y Trabajadoras, asi como contra los
Patronos y Patronas de la Entidad de Trabajo o sus representantes.

e) La venta de reportes.

Igualmente a los fines de tomar medidas para que, en el desarrollo de las obras, no se
produzcan estas conductas, acuerdan:

A. Que los Patronos y patronas de la Entidad de Trabajo colocaran controles de
acceso en las obras, a los fines de efectuar revisiones de bolsos, maletines y
similares; colocar detectores de metales, asi como cualquier otro mecanismo de
control. Solicitar, con la colaboracién para ello de la parte sindical, la
intervencion de las autoridades policiales para que hagan revisiones periodicas en
las obras y en los portones de acceso a las mismas, en cualquier momento, antes o
durante el periodo de labores, de manera de impedir el porte de armas y el tréifico,
consumo y la tenencia de drogas, sustancias estupefacientes y bebidas
alcoholicas, en los lugares de trabajo.
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B. Participar estos acuerdos a las autoridades nacionales, estatales y municipales,
para que los conozcan e intervengan en caso de ser necesario.

C. Solicitar, en el marco de la Gran Misién por la Paz y la Vida, la conformacion de
Mesas de Trabajo nacionales, estatales y municipales donde participen las
autoridades, Federaciones y Patronos o Patronas de las Entidades de Trabajo.

DELEGADOS FEDERATIVOS Y SINDICALES: Las Federaciones y sus
Sindicatos afiliados se comprometen a designar y notificar por escrito, a los Patronos
y Patronas de las Entidades de Trabajo, los Delegados Federativos. Igualmente las
organizaciones Sindicales designardn y notificardn por escrito sus respectivos
delegados, quiénes velardn por el cumplimiento de los derechos y obligaciones
derivadas de la presente Convencion Colectiva.

CLAUSULA 3

TRABAJADORES Y TRABAJADORAS AMPARADOS (AS) POR ESTA
CONVENCION

Ha sido convenido entre las Partes que estardn beneficiados o amparados por esta
Convencion Colectiva, todos los Trabajadores y Trabajadoras que desempenen alguno de
los oficios contemplados en el Tabulador de Oficios y Salarios que forma parte de la
misma, aunque desempeiien oficios que no aparezcan en el tabulador.



OFICIOS CONTEMPLADOS EN EL TABULADOR DE OFICIOS Y

SALARIOS BASICOS DE LA (1 de 3)

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2016 - 2018

NIVEL @ OFICIO DENOMINACION
1 1.1 OBRERO DE 1ra.
3.1 VIGILAN | E
2 1.2 AYUDANTE
6.1 AYUDANTE DE MECANICO DIESEL
5.1 AYUDANTE DE OPERADORES
3 3.2 AUXILIAR DE DEPOSI 10
8.1 ' AYUDANTE DE TOPOGRAFO
4.1 OPERADOR DE MARTILLO PERFORADOR
8.2 RASTRILLERO
4 3.3 CHOFER DE 4ta.
5 8.3 ESPESORISTA
6 2.29 MAQUINISTA DE CONCRETO DE 2da.
7 3.4 CHOFER DE 3ra. (HASIA 3 I10ON)
6.2 ENGRASADOR
8 35 CHOFER DE 2da. (DE 3A 8 TON)
9 4.2 OPERADOR DE EQUIPO PERFORADOR
10 7.1 ' SOLDADOR DE 3ra.
6.3 CAUCHERO
11 2.1 ALBANIL DE 2da.
2.8 CABILLERO DE 2da.
1.3 CAPORAL
24  CARPINTERO DE 2da.
2.14 ELECTRICISTA DE 2da.
217 GRANI | ERO DE 2da.
2.28 GUINCHERO
223 | IMPERMEABILIZADOR DE 2da.
7.8 INSTALADOR ELECTROMECANICO DE 2da.
7.6 LATONERO DE 2da.
2.30 MAQUINIS | A DE CONCHE 10 DE 1ra.
6.4 MECANICO DE GASOLINA DE 2da.
52 OPERADOR DE EQUIPO LIVIANO
2.31 OPERADOR DE PLANTA FIJA DE 2da.
7.12 OPERADOR EQUIPO DE SANDBLAS | ING
2.20 PINTOR DE 2da.
211 | PLOMERO DE 2da.
7.2 SOLDADOR DE 2da.
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OFICIOS CONTEMPLADOS EN EL TABULADOR DE OFICIOS Y

SALARIOS BASICOS DE LA (2 de 3)

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2016 - 2018

NIVEL | OFICIO DENOMINACION
12 8.4 | OPERADOR DE PAVIMENTADORA
13 3.6 | CHOFERDE ira. (DE 8 A 15 TON)
14 6.5 | MECANICO DE GASOLINA DE 1ra.
15 2.32 | OPERADOR DE PLANIA A DE 1ra.
16 3.7 | CHOFER DE CAMION MAS DE 15 ION
18 59 | OPERADOR DE PALAHAS IA 1 YARDA CUBICA
19 22 | ALBANILDE 1ra.
7.13 | ALBANIL REFRACTARIO
29 | CABILLERO DE fra.
25 | CARPINTERO DE 1ra.
215 | ELECTRICISTADE tra.
218 | GRANITERO DE 1ra.
2.24 | IMPERMEABILIZADOR DE 1ra.
7.9 | INSIALADOR ELECIROMECANICO DE 1ra.
7.7 |LATONERO DE 1ra.
7.10 | LINIERO DE 1ra.
6.6 | MECANICO EQUIPO PESADO DE 2da.
7.5 | MONTADOR
53 | OPERADOR DE EQUIPO PESADO DE 2da.
514 | OPERADOR DE GRUA (GRUERO) DE 2da.
512 | OPERADOR DE MOTONIVELADORA DE 2da.
57 | OPERADOR DE MOIOIHAILLA DE 2da.
6.9 | OPERADOR MAQUINAS-HERRAMIENTAS 2da.
221 | PINTOR DE 1ra.
212 | PLOMERO DE fra.
7.3 | SOLDADOR DE fra.
55 | TRACTORISTA DE 2da.
7.4 | TUBERO FABRICADOR
20 510 | OPERADOR DE PALA MAS DE 1 YARDA CUBICA DE 2da.
21 3.9 | CHOFER DE GANDOLA DE 2da. (DE 15-40 TON)
22 2.6 | MAESIRO CARPINIERO Dk 2da.
515 | OPERADOR DE GRUA (GRUEROQ) DE 1ra.
6.10 | OPERADOR MAQUINAS-HERRAMIENTAS 1ra.
23 3.9 | CHOFER DE GANDOLA DE 1ra. (TODO TON)
3.10 | CHOFER DE CAMION MEZCLADOR
24 516 | CAPORAL DE EQUIPO
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OFICIOS CONTEMPLADOS EN EL TABULADOR DE OFICIOS Y

SALARIOS BASICOS DE LA (3 de 3)

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2016 - 2018

NIVEL | OFICIO DENOMINACION
24 43 DINAMITERO
2.3 MAESTRO ALBANIL
2.10 MAESTRO CABILLERO
2.7 MAES RO CARPINIERO DE 1ra.
226 MAESTRO DE OBRA DE 2da.
7.11 MAESTRO DE OBRAS ELECTROMECANICAS
2.16 MAESIRO ELECIRICISIA
2.19 MAESTRO GRANITERO
225 MAES | RO IMPERMEABILIZADOR
222 MAESTRO PINTOR
213 MAESTRO PLOMERO DE tra.
6.7 MECANICO EQUIPO PESADO DE 1ra.
25 5.4 OPERADOR DE EQUIPO PESADO DE 1ra.
5.13 OPERADOR DE MOTONIVELADORA DE 1ra.
5.6 OPERADOR DE MOTOTRAILLA DE 1ra.
5.11 OPERADOR DE PALA MAS DE 1 YARDA CUBICA DE 1ra.
5.6 IRACIORISIA DE fra.
4.4 MAESTRO DE VOLADURAS
227 MAESTRO DE OBRA DE 1ra.
6.7 MAESTRO MECANICO
DEPOSITARIO
DUCTERO

OPERADOR DE PLANIA

ALINEADOR DE GRUA (REGGE)

ABMADOR ME I ALICO

PROYECTADOR DE CONCRETO

OPERADOR DE ALIVA

CHOFER VOLTEO 30 O MAS TONS

PALERO ASFALTICO

MINERO
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CLAUSULA 4
AMBITO DE APLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA

La presente Convencion se aplica a todo Patrono o Patrona de Entidad de Trabajo, a los
Trabajadores y Trabajadoras que les presten servicios conforme a las definiciones de
Patrono o Patrona y Trabajador o Trabajadora establecidas en esta Convencion, en todo el
Territorio Nacional.

Paragrafo Unico: Igualmente la presente Convencién Colectiva de Trabajo se aplica a los
Trabajadores y Trabajadoras de las Cooperativas que ejecuten obras de construccion.

CLAUSULA 5
SOLIDARIDAD DE LA EMPRESA CON SUS SUBCONTRATISTAS

Los Patronos o Patronas de la Entidad de Trabajo contratantes se comprometen y se hacen
responsables solidariamente de las obligaciones que le imponen en todo su contenido la
presente Convencion Colectiva, de conformidad con el articulo 94 de la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela; con los articulos 48, 49 y 50 de la Ley Orgénica para
el Trabajo, Los Trabajadores y las Trabajadoras, vigente, los articulos 22 y 23 del
Reglamento de la LOTT; Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo (en lo adelante LOPCYMAT); Ley de Cestaticket Socialista para los Trabajadores
y Trabajadoras. Ley del Seguro Social Obligatorio; Ley para la Proteccion de las Familias,
la Maternidad y la Paternidad; Ley para las Personas con Discapacidad, en todos y cada uno
de sus articulos y Ley de Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat y demas
disposiciones legales aplicables a los contratistas, subcontratistas y las Cooperativas que se
utilicen en la ejecucion de una obra.

CLAUSULA 6
JORNADA DE TRABAJO

Por acuerdo entre los Patronos y Patronas de la Entidad de Trabajo y las organizaciones
sindicales se establecen las siguientes jornadas:

a) Una Jornada Ordinaria Diurna de trabajo semanal, de cuarenta (40) horas, distribuidas
de la siguiente manera: de lunes a jueves con una jornada completa de nueve (9) horas
diarias y el viernes con una jornada de cuatro (4) horas.

b) De igual manera, se establece una Jornada Ordinaria Nocturna de siete (7) horas diarias,
para completar un total de treinta y cinco (35) horas a la semana de lunes a viernes.

¢) Una Jornada Mixta, la cual no podrd exceder de treinta y siete y media (37,5) horas
semanales, con una jornada de siete y media (7,5) horas diarias de lunes a viernes.

1) Serd Jornada Diurna la comprendida entre las 5:00 am. y las 7:00 pm.

2) Se considera como Jornada Nocturna la comprendida entre las 7:00 pm. y las 5:00
am.

3) Se considera como Jornada Mixta la comprendida entre los periodos de trabajo
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4) Cuando la Jornada Mixta tenga un periodo nocturno mayor de cuatro (4) horas, se
considerard como jornada nocturna en su totalidad.

diurnos y nocturnos.

CLAUSULA 7
JORNADA DE TRABAJO DE LOS VIGILANTES

Los Patronos y Patronas de la Entidad de Trabajo convienen en que los Trabajadores y
Trabajadoras que ejercen funciones de vigilancia diurna, de acuerdo con el articulo 90 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, estardn sujetos a la jornada de
trabajo de ocho (8) horas diarias. Los vigilantes nocturnos estaran sujetos a la jornada de
trabajo de treinta y cinco (35) horas semanales. Los vigilantes contratados por el Patrono o
Patrona de la Entidad de trabajo para el control en las obras de construccion gozardn de los
beneficios previstos en esta Convencion. Los vigilantes que presten sus servicios para
Entidades de Trabajo o Cooperativas de vigilancia debidamente constituidas y autorizadas
por el Ministerio del Ramo, tendrdn los beneficios propios de dichas Entidades de Trabajo
y no se les aplicard esta Convencion.

CLAUSULA 8
ESTABILIDAD EN EL TRABAJO
Las partes se obligan a garantizar su firme prop6sito de hacer efectiva la estabilidad de los
Trabajadores y Trabajadoras, dentro de sus respectivos radios de accion, estos, mediante el
cabal desempeiio de sus correspondientes tareas y el cumplimiento de sus obligaciones de

manera efectiva y de buena fe, y el Patrono o Patrona de la Entidad de Trabajo, evitando
todo tipo de despido que no sea justificado.

CLAUSULA 9
TIEMPO DE PRUEBA
El Patrono o Patrona de la Entidad de Trabajo se obliga a reconocer como tiempo de prueba
para los Trabajadores y Trabajadoras hasta un maximo de treinta (30) dias continuos.

Transcurrido este lapso, si el Trabajador o Trabajadora sigue laborando bajo la dependencia
del Patrono o Patrona de la Entidad de Trabajo se tendra como fijo.

CLAUSULA 10
CREDENCIALES DE TRABAJO Y CERTIFICACION PROFESIONAL

El Patrono o Patrona de la Entidad de Trabajo acuerda que los Trabajadores o Trabajadoras
de la Industria de la Construccion deben ser provistos de:
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A.- Credenciales o Carnet de Trabajo, los cuales deberan contener: El nombre o razon
social del Patrono o Patrona de la Entidad de Trabajo al cual le presta su servicio,
identidad del Trabajador o Trabajadora con su foto reciente, fecha de ingreso y
cualquier otra informacion adicional que el Patrono o Patrona de la Entidad de Trabajo
considere que deba contener. El Trabajador o Trabajadora se obliga a portar este
carnet, el cual puede serle exigido para su ingreso al trabajo y/o para el control de su
asistencia.

B.- Certificacion Profesional: Las Partes consideran que los Trabajadores y Trabajadoras
de la industria de la construccion deben ser provistos de credenciales que acrediten su
perfil ocupacional, en lo que se refiere a su denominacién, experiencia, conocimiento y
tareas tipicas. En tal sentido, las Partes acuerdan elaborar un instructivo para la
aplicacion de las pruebas a cada Trabajador o Trabajadora especializado (a), tomando
en cuenta la "Denominacién de Oficios y Descripcién de Tareas", que forma parte
integrante de esta Convencion.

Paragrafo Unico: La certificacion a que se refiere esta cldusula serd objeto de estudio
por parte de la Comision de Avenimiento, la cual presentard las conclusiones del
estudio realizado.

CLAUSULA 11
TRABAJO DE INDOLE DISTINTA
El Patrono o Patrona de la Entidad de Trabajo conviene que los Trabajadores y
Trabajadoras a su servicio no estaran obligados a desempenar labores de indole distinta a

las establecidas en el Anexo: "Denominacion de Oficios y Descripcion de Tareas", que
forma parte de la presente Convencion.

CLAUSULA 12
TRANSFERENCIA DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA
Los Patronos o Patronas de la Entidad de Trabajo se obligan en pagar los gastos de traslado
del Trabajador o Trabajadora que sean transferidos a prestar sus servicios fuera de su
residencia habitual y asumirdan los gastos de mudanza de la familia del Trabajador o

Trabajadora, de su mobiliario, utiles y enseres. Igualmente, costeard los gastos de regreso al
sitio de origen.

CLAUSULA 13
TIEMPO PERDIDO

El Patrono o Patrona de la Entidad de Trabajo se compromete a remunerar el tiempo
perdido dentro de la jornada de trabajo, por hechos que le sean imputables, ademds de los
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supuestos de caso fortuito o fuerza mayor. En estos dos ultimos casos, el pago serd el
Salario Bdsico que le corresponda al Trabajador o Trabajadora.

CLAUSULA 14
VIGENCIA Y DURACION DE ESTA CONVENCION COLECTIVA

La presente Convencion comenzard a regir a partir de la fecha de su homologacion por el
Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo. Tendra una duracion de
veinticuatro (24) meses contados a partir de dicha fecha y sus disposiciones continuaran
vigentes hasta tanto sean reemplazadas por otras que las sustituyan.

Seis (6) meses antes del vencimiento de este instrumento las organizaciones sindicales o
patronales podrdn solicitar la convocatoria de una Reunién Normativa Laboral, previo
cumplimiento de los requisitos legales. A partir de esa fecha los Trabajadores y
Trabajadoras interesados gozardan de inamovilidad, tal como lo dispone el orden juridico
laboral vigente, en especial la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, articulo 456, literal f).

CLAUSULA 15
EFECTOS DE REFORMAS LEGALES

Queda expresamente entendido entre las Partes que, en caso de una reforma legal que
conceda de algin modo mayores o iguales beneficios a los Trabajadores y Trabajadoras que
los estipulados en esta Convencién, al ser aplicados sustituirdn a la cldusula, en lo que a los
beneficios respectivos se refiere, quedando la misma sin efecto alguno en lo que respecta a
la clausula que conceda dichos beneficios y sin que puedan jamas sumarse al beneficio que
acuerde la convencion, el beneficio legal. En caso de que la reforma legal no supere los
beneficios que conceda esta Convencion, esta seguird aplicindose, siendo entendido
igualmente que no podrda jamds sumarse el beneficio legal al beneficio que acuerde la
Convencion, todo de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 18 de la
Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras vigente. Para los efectos de
esta Clausula se tomara en cuenta la naturaleza del beneficio y no el nombre con que el
beneficio sea designado.

CLAUSULA 16
BENEFICIOS ANTERIORES

De conformidad con lo establecido en el articulo 89 de la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela y los articulos 3, 16, 18 y 434 de la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras vigente, cuando los derechos, beneficios o prerrogativas
contemplados en Contratos Colectivos anteriores sean mds favorables para los Trabajadores
y Trabajadoras, se aplicardn en su totalidad esos beneficios. A los fines de la aplicacion de
esta cldusula, se tomard en cuenta la naturaleza y propésito del beneficio y no el nombre
con que se identifique.
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Igualmente las Partes convienen que aquellas condiciones de trabajo contempladas en actas
u otros instrumentos escritos o que sean producto de usos y costumbres, permaneceran en
vigencia y surtirdn sus correspondientes efectos legales.
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) CAPITULO II
CLAUSULAS SOCIOECONOMICAS

CLAUSULA 17

INSTALACION DE COMEDORES Y ALIMENTACION DEL TRABAJADOR Y
TRABAJADORA

A. El Patrono o Patrona de la Entidad de Trabajo se obliga a cumplir el decreto con rango,
valor y fuerza de ley del Cestaticket Socialista para los Trabajadores y Trabajadoras, en
cumplimiento de dicha Ley, una (1) comida balanceada y gratuita en cada jornada diaria
efectivamente trabajada. Cuando no se suministre la comida, el Trabajador o
Trabajadora recibird cupones, tickets o cargas a una tarjeta electrénica de alimentacion,
en la forma y modo previstos en la propia Ley con rango valor y fuerza de ley de
Cestaticket Socialista para los Trabajadores y Trabajadoras. En estos casos, el valor de
cada cupon, ticket o carga a la tarjeta electronica de alimentacion serd equivalente al dos
coma cincuenta (2,50) de una (1) Unidad Tributaria, por jornada trabajada, durante la
vigencia de la presente Convencion y de ser ajustado el decreto con rango, valor y fuerza
de ley del Cestaticket Socialista para los Trabajadores y Trabajadoras, las partes se
ajustardn a lo que ella provea.

B. Los acuerdos individuales ya existentes en algunos casos, o los que se logren en el
futuro, en los cuales se haya podido mejorar el beneficio previsto en esta cldusula,
mantendrdn su vigencia para los respectivos Patronos o Patronas de la Entidad de
Trabajo, circunscritos a esas obras en las que expresamente hayan acordado el beneficio
mayor.

C. A los Trabajadores y Trabajadoras en régimen de campamento no se les aplicard esta
clausula sino la Cldausula instituida "Campamentos, Suministro de Dormitorios,
Armarios, Alimentacion y Transporte" de esta Convencion.

D. El beneficio previsto en esta Cldusula no tiene cardcter salarial, a ningun efecto
legal o contractual, de conformidad con lo previsto en el decreto con rango, valor y
fuerza de ley del Cestaticket Socialista para los Trabajadores y Trabajadoras.

CLAUSULA 18
REFRIGERIO

A. Si el Trabajador o Trabajadora en la segunda parte de su jornada de trabajo, prestare sus
servicios por mas de cinco (5) horas continuas, como consecuencia de la naturaleza
ininterrumpida de la labor que ejecuta, recibira un refrigerio o, en su defecto, una suma
equivalente al cero coma veintiocho (0,28) de una (1) Unidad Tributaria (U.T.), durante
la vigencia de esta Convencién. Los vigilantes tendran derecho a este beneficio cuando
su jornada ordinaria de trabajo sea integramente nocturna.

B. Si el Trabajador o Trabajadora, en la segunda parte de su jornada de trabajo, prestare sus
servicios por mds de siete (7) horas continuas, como consecuencia de la naturaleza
ininterrumpida de la labor que ejecuta, recibira la cena en lugar del refrigerio. Si el
Trabajador o Trabajadora ya hubiere recibido el refrigerio, de todas maneras tendrd
derecho a la cena si se cumple la prolongacion de jornada en los términos previstos en
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este literal "B". En caso de que no se suministre la cena, el Patrono o Patrona de la
Entidad de Trabajo pagard en su lugar al Trabajador o Trabajadora una cantidad
equivalente al cero como treinta y cinco (0,35) de una (1) Unidad Tributaria (U.T.)
durante la vigencia de esta Convencion.

CLAUSULA 19
TRANSPORTE DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

Los Patronos o Patronas de la Entidad de Trabajo suministraran a sus Trabajadores y
Trabajadoras transporte eficiente, seguro y confiable, de ida y de regreso al sitio de trabajo,
cuando los Trabajadores y Trabajadoras presten servicios en lugares distantes a mas de un
mil quinientos (1.500) metros de la poblacion mds cercana, y remunerard el tiempo
utilizado en ir y venir del trabajo. Esta obligacion no existira si hubiere transporte colectivo
al sitio de trabajo, salvo que entre la parada mds proxima y el lugar de trabajo hubiere una
distancia mayor de un mil quinientos (1.500) metros. En estos casos, ademads, el Patrono o
Patrona de la Entidad de Trabajo suministrard a sus Trabajadores y Trabajadoras transporte
gratuito del sitio de trabajo al lugar donde el Trabajador o Trabajadora pueda hacer sus
comidas, si en aquel lugar no hubiere comedor ni se le suministrare comida al Trabajador o
Trabajadora, aunque presten servicios en tal sitio menos de treinta (30) Trabajadores y
Trabajadoras.

CLAUSULA 20
CONTRIBUCION PARA UTILES ESCOLARES

El Patrono o Patrona de la Entidad de Trabajo entregara al Trabajador o Trabajadora activo
(a), en el curso del mes de inicio oficial de los afios escolares durante la vigencia de esta
convencion el equivalente a treinta y cinco (35) dias de su Salario Basico, como
colaboracion para la adquisicion de utiles escolares que requieran el propio Trabajador o
Trabajadora y sus hijos menores de edad que sigan cursos regulares en alguna rama de la
educacion. Los hijos mayores de edad y hasta los 25 anos que cursen estudios
universitarios, y cuya filiacion con el Trabajador o Trabajadora esté legalmente probada,
también serdan considerados para la entrega del beneficio previsto en esta cldusula. A los
fines de la aplicacién de esta cldusula el Trabajador o Trabajadora debe entregar al Patrono
o Patrona de la Entidad de Trabajo, constancia escrita de estudios del plantel donde estén
inscritos €l y/o los hijos beneficiados para la fecha de inicio de su contrato de trabajo y esta
obligado a indicarlo en la planilla de empleo. Asi como también, los nombres de los hijos a
quienes beneficie la prestacion estipulada. El Trabajador o Trabajadora deberd comprobar
que ha hecho la inversion aqui prevista en utiles escolares. El importe de esta prestacion
serd entregado preferentemente a la esposa o esposo, 0 a la concubina o concubino del
Trabajador o Trabajadora, a falta de ellos, al Trabajador o Trabajadora.

CLAUSULA 21
PERMISO Y CONTRIBUCION POR NACIMIENTO DE HIJOS

El Patrono o Patrona de la Entidad de Trabajo conviene en conceder al Trabajador o
Trabajadora de cuya union matrimonial o concubinaria le nazca un hijo durante la vigencia
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de la presente Convencion, catorce (14) dias de permiso remunerado y a entregarle una
bonificacion unica y especial de tres mil bolivares (Bs. 3.000,00) durante el tiempo de
vigencia de la presente Convencion.

A los fines de la aplicacion de esta cldusula, el Trabajador o Trabajadora se obliga a
inscribir en el Registro de la Empresa o en la Forma de Empleo o Planilla de Ingreso que
llenard y firmard en el momento de su contratacién, el nombre de su conyuge o persona con
quien haga vida marital. En todo caso el Trabajador o Trabajadora queda obligado a
consignar previamente ante la Entidad de Trabajo la copia certificada de la partida de
nacimiento en la que conste el reconocimiento de la filiacién respecto a su persona.

CLAUSULA 22
PERMISO Y CONTRIBUCION POR MATRIMONIO

El Patrono o Patrona de la Entidad de Trabajo conviene en conceder al Trabajador o
Trabajadora que contraiga matrimonio, un permiso de siete (7) dias remunerados a Salario
Bdsico, y un permiso adicional sin remuneracion hasta por diez (10) dias. Igualmente
conviene en entregar al Trabajador o Trabajadora, a la celebracion del matrimonio, una
cantidad unica que serd equivalente a:

A. Un mil quinientos bolivares (Bs. 1.500,00) si el matrimonio se celebra luego de la
entrada en vigencia de la Convencion.

B. Dos mil bolivares (Bs. 2.000,00) si el matrimonio se celebra luego de los doce (12)
meses de vigencia de la Convencion.

C. Tres mil bolivares (Bs. 3.000,00) si el matrimonio se celebra luego de los doce (12)
meses y hasta veinticuatro (24) meses de vigencia de la Convencion.

El contrayente se compromete a presentar previamente al Patrono o Patrona de la Entidad
de Trabajo constancia auténtica de la celebracion del matrimonio. El beneficio previsto en
esta cldausula solo sera aplicable a los Trabajadores y Trabajadoras que tengan por lo menos
tres (3) meses de servicios ininterrumpidos en la Entidad de Trabajo.

CLAUSULA 23
BECAS Y CREDITOS ESTUDIANTILES

Los Patrones o Patronas de la Entidad de Trabajo o los consorcios de estos que ejecuten
grandes obras en las cuales presten servicios mds de doscientos (200) Trabajadores o
Trabajadoras y el plazo de ejecucion sea superior a un (1) afio, conviene en contribuir
anualmente con la cantidad de Tres Mil Bolivares (Bs. 3.000,00), disponibles a los tres (3)
meses contados a partir de la firma de la presente Convencion o del inicio de la obra, a los
fines de mantener un programa de becas para los hijos de sus Trabajadores y Trabajadoras
que cursen estudios en el pais, en Institutos debidamente inscritos en el Ministerio del
Poder Popular para la Educacion, que cursen estudios del sexto al noveno grado de
educacion bdsica, media o diversificada. La becas serdn otorgadas por un Comité de Becas
que estara integrado por un (1) representante de los Patronos o Patronas de la Entidad de
Trabajo o consorcios de estos, uno (1) del Sindicato y un (1) tercer representante escogido
de mutuo acuerdo entre las partes. Todo de acuerdo con el Reglamento de Becas que serd
elaborado por una comision paritaria entre las Camaras y la Federaciones. Dicha comision
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se instalard en un lapso no mayor de cuarenta y cinco (45) dias a partir de la firma de la
presente Convencion. Para la Asignacion de becas se tomard en cuenta el nimero de
menores dependientes del Trabajador o Trabajadora, su ingreso econémico y el rendimiento
del estudiante, entre otras consideraciones. Los Patronos o Patronas de la Entidad de
Trabajo o los consorcios de estos a las que se refiere esta cldusula también estableceran un
programa de créditos educativos para que sus Trabajadores y Trabajadoras sigan estudios
en institutos universitarios, en areas técnicas relacionadas con la actividad del Patrono o
Patrona de la Entidad de Trabajo. A estos fines, el Patrono o Patrona de la Entidad de
Trabajo constituird y mantendra un fondo de hasta Tres mil Bolivares (Bs. 3.000,00)
anuales para otorgar créditos educativos a aquellos Trabajadores y Trabajadoras que, de
acuerdo con el reglamento que se establezca al efecto, se hagan merecedores de ello. El
monto del crédito serd para cubrir el costo de la matricula que cobren los institutos en
donde se cursen dichos estudios, hasta por un monto maximo de Trescientos Bolivares (Bs.
300,00), el cual serd considerado como préstamo sin intereses, pagaderos en seis (6) cuotas
mensuales, iguales y consecutivas. Si el Trabajador o Trabajadora beneficiario superare
exitosamente el curso para el cual se le otorgd el crédito, obteniendo una puntuacién no
inferior a dieciséis (16) puntos promedio, el Patrono o Patrona de la Entidad de Trabajo le
reembolsard el monto del crédito que haya cancelado el Trabajador o Trabajadora.

CLAUSULA 24
FORMACION PROFESIONAL Y PASANTIA

Las Camaras y los Patronos o Patronas de la Entidad de Trabajo se obligan a establecer con
las Federaciones y los Sindicatos, programas de formacién profesional para los
Trabajadores y Trabajadoras activos en obra y se comprometen a facilitar el desarrollo de
cursos, de acuerdo a programas impartidos por el INCES y por otros organismos de
capacitacion y formacion profesional de los Trabajadores y Trabajadoras del drea de la
construccion que sean calificados como tales por las partes. A tales efectos, le concederd al
Trabajador o Trabajadora una (1) hora al final de su jornada ordinaria y este dispondra de
una (1) hora de su tiempo libre. La duracién de dichos cursos dependerda de la
programacion del INCES vy de las condiciones particulares de cada obra.

Los instructores o facilitadores serdn seleccionados, preparados, contratados vy
suministrados directamente por el INCES y por otros organismos de capacitacion y
formacion profesional de los Trabajadores y Trabajadoras del area de la construccion, que
sean calificados como tales por las partes. El INCES tendrd la responsabilidad de certificar
profesionalmente a todos los Trabajadores y Trabajadoras en sus especialidades y
categorias que llenen los requisitos exigidos por cada uno de los perfiles ocupacionales
establecidos en el Anexo identificado como "Denominacion de Oficios y Descripcion de
Tareas" que forma parte de esta Convencién. Las Camaras, las Federaciones y el INCES
crearan comisiones estadales con representaciéon de las Partes, para supervisar los
programas de formacion profesional que se vayan a ejecutar.

Los Patronos o Patronas de la Entidad de Trabajo se comprometen a recibir en obra a los
pasantes egresados de los cursos de formacion del INCES. Cada pasante devengard un
monto equivalente al salario minimo decretado por el Ejecutivo Nacional para esa categoria
de Trabajadores o Trabajadoras, el periodo de pasantia nunca sera mayor de tres (3) meses.
El pasante durante su permanencia en la Entidad de Trabajo estard protegido por las
clausulas econémicas y de seguridad social contempladas en esta Convencion. El proceso
de ensefianza-pasantia se desarrollard mediante un programa previamente elaborado por los
Sindicatos y los Patronos o Patronas de la entidad de trabajo, el cual debe ser aprobado por
las Camaras y las Federaciones.

Paragrafo Unico: La Comisién de Avenimiento designada en la cldusula 82 de esta
Convencion Colectiva gestionard por ante los organismos publicos o privados, todo lo
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relacionado con los recursos necesarios para implementar los beneficios establecidos en
esta cldusula.

CLAUSULA 25
ROTACION DEL PERSONAL

El Patrono o Patrona de la Entidad de Trabajo se obliga a efectuar rotaciones semanales
entre los Trabajadores y Trabajadoras que presten servicios por equipos o en labores
continuas, a fin de que dichos Trabajadores o Trabajadoras sean utilizados en los diferentes
turnos de forma equitativa.

Igualmente, se obliga en rotar al personal que se tomara en cuenta para laborar las horas y
jornadas extras, con el fin de que no exista preferencia y prevalezca la igualdad en el
trabajo, asi como preservar la salud de todos sus Trabajadores y Trabajadoras.

CLAUSULA 26
SUSTITUCIONES TEMPORALES

Se entiende por sustituciones temporales, el traslado de un Trabajador o Trabajadora a un
puesto diferente al que normalmente desempeiia, debido al caracter transitorio de la labor a
ejecutar o por ausencia del titular del mismo, quien devengara el salario correspondiente al
Trabajador o Trabajadora sustituido (a).

A. Duracion: Por lo menos una (1) jornada diaria de trabajo completa y no podrad ser
mayor a treinta (30) dias continuos, salvo en los supuestos que justifique un lapso
mayor de conformidad con la Ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras. En estas hipdtesis, el lapso podra prorrogarse hasta la efectiva
reincorporacion del Trabajador o Trabajadora reemplazado a su labor.

B. Preferencia: En la escogencia de los suplentes, se dard preferencia a quienes
tengan mayor antigiiedad en el cargo en la Entidad de Trabajo.

CLAUSULA 27
PROMOCION A CARGOS SUPERIORES

El Patrono o Patrona de la Entidad de Trabajo conviene en aplicar una politica de brindar a
todos sus Trabajadores y Trabajadoras oportunidades de progreso, mediante promociones a
cargos superiores, tomando en consideracion la aptitud, calificacion, eficiencia y capacidad
indispensable para el cargo, asi como los resultados de las evaluaciones y de las
sustituciones temporales realizadas en el cargo a cubrir. Es entendido que cuando ocurra
una vacante, la Entidad de Trabajo dara oportunidad a los Trabajadores y Trabajadoras de
la misma seccion o departamento. En caso de no haber un Trabajador o Trabajadora que
retina las condiciones a que se ha hecho referencia en el mismo departamento donde exista
la vacante, se hara la seleccion entre los Trabajadores y Trabajadoras pertenecientes a otras
areas, departamentos o secciones de la Entidad de Trabajo.
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El Trabajador o Trabajadora que desempeiie un cargo de categoria superior, en periodo de
prueba, se considerara promovido a ese cargo superior cuando lo desempeie por un minimo
de treinta (30) dias.

El Patrono o Patrona de la Entidad de Trabajo conviene en entregar constancia escrita a los
Trabajadores o Trabajadoras objeto de la promocion y al Sindicato, del resultado de las
evaluaciones a que se contrae la presente clausula, dentro de los cinco (5) dias siguientes.
Asi mismo, la Entidad de Trabajo conviene en establecer un sistema de evaluacién de
desempeiio trimestral a sus Trabajadores y Trabajadoras, cuyos resultados seran tomados en
cuenta para las promociones a cargos superiores.

CLAUSULA 28
VIATICOS

El Patrono o Patrona de la Entidad de Trabajo se obliga, en caso de trabajos ocasionales o
accidentales, si el Trabajador o Trabajadora debe trasladarse a un lugar distinto de su zona
de trabajo por un plazo no mayor de treinta (30) dias, a cancelar los gastos de transporte
mads una suma variable, segin los diferentes supuestos, equivalente a las comidas y que se
cancelard semanalmente:

A.La cantidad de cuatrocientos bolivares (Bs. 400,00), durante la vigencia de esta
Convencion, por desayuno, si sale antes de las 7:00 am y regresa antes de las 12:00
m.

B. La cantidad de seiscientos bolivares (Bs. 600,00), durante la vigencia de esta
Convencion, por almuerzo, si sale después de las 7:00 am y regresa después de las
12:00 m.

C.La cantidad de seiscientos bolivares (Bs. 600,00), durante la vigencia de esta
Convencion, por cena, si sale después de las 12:00 m y regresa después de las 7:00
pm.

Si el Trabajador o Trabajadora debiera pernoctar fuera de su lugar de trabajo, por motivo
del traslado, su alojamiento correrd por cuenta del Patrono o Patrona de la Entidad de
Trabajo. A estos fines, el Patrono o Patrona de la Entidad de Trabajo convendrd lo
pertinente con el Trabajador o Trabajadora transferido (a).

CLAUSULA 29
SEGUROS COLECTIVOS

Las Camaras, Patrono y Patrona de la Entidad de Trabajo contratardn las pélizas colectivas
para el Trabajador y Trabajadora e informardn a las Federaciones sobre la contratacion
definitiva, requeridas para cubrir las siguientes contingencias, y tendran a su cargo el pago
de las primas correspondientes:

1. Accidentes personales del Trabajador o Trabajadora, con una cobertura de treinta y
dos mil quinientos bolivares (Bs. 32.500,00) por muerte accidental e/o incapacidad
absoluta y permanente. Los otros supuestos de incapacidad estardan cubiertos en los
porcentajes de indemnizacion previstos en la péliza debidamente aprobada por la
autoridad competente.
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2. Vida (muerte natural) del Trabajador o Trabajadora, con una cobertura de diecinueve
mil quinientos bolivares (Bs. 19.500,00), no acumulables con el causado en evento de
muerte accidental.

En los supuestos mencionados en los numerales anteriores los pagos los recibirdn los
beneficiarios indicados por el Trabajador o Trabajadora en la péliza correspondiente.

Los Patronos o Patronas de la Entidad de Trabajo contratardn las pélizas mencionadas en
esta clausula en un plazo de veintiun (21) dias contados a partir de la fecha de vigencia de
esta Convencion. Si antes de su contratacion se produjere algunas de las contingencias
previstas, los Patronos o Patronas de la Entidad de Trabajo pagarin diecinueve mil
quinientos bolivares (Bs. 19.500,00) en caso de muerte accidental y diecinueve mil
quinientos bolivares (Bs. 19.500,00) en caso de muerte natural, sin que este y el primero
sean acumulables. Vencido el plazo antes indicado, los Patronos o Patronas de la Entidad
de Trabajo tendrdn a su cargo el pago de las indemnizaciones sefialadas en los numerales |
y 2 de esta cldusula, si no hubieren cumplido las obligaciones que la misma le impone.

Los pagos mencionados en esta cldusula no son acumulables a los concedidos, para los
mismos supuestos por la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo (LOPCYMAT), pues los beneficiarios percibirdn unicamente lo que les sea mads
favorable.

En todo caso, las Camaras deberdn informar previamente a las Federaciones acerca de las
condiciones de contratacién de la pdliza a que se refiere la presente cldusula.

CLAUSULA 30

CONTRATACION DEL SERVICIO FUNERARIO Y PERMISO POR
FALLECIMIENTO DE FAMILIARES DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA

Los Patronos o Patronas de la Entidad de Trabajo se comprometen a inscribir al Trabajador
o Trabajadora en un contrato de servicios funerarios para €l o ella y su familia, como
beneficio social no salarial, de caricter contributivo. Los Patronos o Patronas de la Entidad
de Trabajo contribuirdn durante el primer (1)ano de vigencia de la presente Convencién con
la cantidad de cuatrocientos ochenta bolivares (Bs. 480,00) mensuales para el pago de la
prima por dicho servicio, y el Trabajador o Trabajadora pagara trescientos veinte bolivares
(Bs. 320,00) mensuales. Los Patronos o Patronas de la Entidad de Trabajo contribuirdn
durante el segundo (2) ano de vigencia de la presente Convencién con la cantidad de
seiscientos sesenta bolivares (Bs. 660,00) mensuales para el pago de la prima por dicho
servicio y el Trabajador o Trabajadora pagara cuatrocientos cuarenta bolivares (Bs. 440,00)
mensuales. Los Patronos o Patronas de la Entidad de Trabajo retendra del salario de
Trabajador o Trabajadora la parte de la prima que a este le corresponda pagar, y entregara
dicha porcién junto con la que el debe asumir como Patrono o Patrona de la Entidad de
Trabajo en virtud de esta cldusula, directamente a la empresa de servicios funerarios
contratada. Al concluir la relacion de trabajo el Trabajador o Trabajadora pagard la
diferencia de prima que se cause hasta completar el aio de cobertura, tanto por la parte del
Patrono o Patrona de la Entidad de Trabajo como por la que corresponda al propio
Trabajador o Trabajadora, lo que sera descontado por el Patrono o Patrona de la Entidad de
Trabajo de la liquidacion del Trabajador o Trabajadora beneficiario (a).

Paragrafo Unico: En caso de fallecimiento de alguno de los siguientes familiares del
Trabajador o Trabajadora: Padre, madre, hijo cuya filiacion esté legalmente probada,
conyuge o persona con quien el Trabajador o Trabajadora haga vida marital, el Patrono o
Patrona de la Entidad de Trabajo concederda al Trabajador o Trabajadora un permiso
remunerado a Salario Bésico de dos (2) dias hébiles para que asista al sepelio, o de tres (3)
dias habiles si el fallecimiento ocurriere en lugar distante de su residencia habitual. En este
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ultimo caso el Trabajador o Trabajadora tendra derecho a dos (2) dias adicionales de
permiso, sin remuneracion.

Los Patronos o Patronas de la Entidad de Trabajo que no inscriban al Trabajador o
Trabajadora en el servicio funerario establecido en esta cldusula deberdn pagar la suma
contratada en caso de fallecimiento del Trabajador o Trabajadora o de alguno de los
familiares sefialados en el pardgrafo tinico de esta cldusula.

Las partes se comprometen a revisar anualmente el costo de dicho servicio a fin de verificar
si es necesario un ajuste. Igualmente las Federaciones acreditardan a las empresas para la
prestacion de este servicio.

CLAUSULA 31
PLAN DE VIVIENDA

Los Patronos o Patronas de la Entidad de Trabajo convienen en dar preferencia, en igualdad
de condiciones, a los Trabajadores y Trabajadoras de la Industria de la Construccion en la
adjudicacién de viviendas de interés social, en los desarrollos habitacionales que
construyan en el pais. En este sentido, cada Patrono o Patrona de la Entidad de Trabajo dara
prioridad a sus propios Trabajadores y Trabajadoras para la adquisicion de las viviendas de
interés social que construya.

A tales efectos, las Partes convienen en constituir una comisiéon compuesta por seis (6)
representantes de las Cdamaras, seis (6) representantes de las Federaciones, un (1)
representante del Ministerio del Poder Popular para la Vivienda y Habitat y un (1)
representante del Banco Nacional de la Vivienda y Habitat (BANAVIH).

Los integrantes de la seilalada Comision seran postulados por las Partes dentro de los diez
(10) dias siguientes a la fecha de homologacion de esta Convencion por parte del Ministerio
del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social. La referida Comisién, en su primera
sesion, dictard un reglamento en el que se establecerdn las normas y procedimientos para el
mejor cumplimiento y desempefio de sus funciones, a fin de dar respuesta efectiva a la
problemadtica habitacional del Trabajador y Trabajadora de la construccion en Venezuela.

La Comision se reunird por lo menos una vez al mes y conocerd todos los aspectos
relacionados con la adjudicacién de viviendas de interés social que requieran los
Trabajadores y Trabajadoras, incluyendo la orientacion y tramitacion de documentos y el
control y seguimiento de los subsidios y créditos por ante las entidades financieras
correspondientes.

CLAUSULA 32
FONDO DE PROTECCION SOCIAL

Las Partes se obligan a constituir una Comision con la finalidad de promover la
promulgacion de las leyes del Régimen Prestacional de Salud, Régimen Prestacional de
Pensiones, los Reglamentos de las Leyes del Sistema de Seguridad Social y la creacion de
los organismos o instituciones establecidos en la Ley Organica del Sistema de Seguridad
Social Integral vigente desde el 30 de diciembre de 2002; y de estudiar la posibilidad de
crear un fondo de proteccion social del Trabajador de la Industria de la Construccién y de
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sus familiares, con aportes paritarios de los Patronos o Patronas de la Entidad de Trabajo y
de sus Trabajadores y Trabajadoras.

La Comision se constituird en un plazo maximo de quince (15) dias continuos contados a
partir del depdsito de la Convencion.

CLAUSULA 33
PLAN DE AHORRO

Las Partes convienen en constituir dentro del término de treinta (30) dias, contados a partir
de la fecha de homologacion de la presente Convencién por parte del Ministerio del Poder
Popular para el Trabajo y la Seguridad Social, una comision bipartita, con asiento en la
Ciudad de Caracas, integrada por tres (3) representantes de la parte sindical y tres (3)
representantes de la parte patronal, la cual se encargard de promover la creacion de una
Caja de Ahorros o Fondo de Ahorros para los Trabajadores y Trabajadoras, de acuerdo con
la legislacion aplicable. Esta Comision decidira la modalidad de funcionamiento de la Caja
de Ahorros o Fondo de Ahorros y el porcentaje de aportes de los Trabajadores o
Trabajadoras y Patronos o Patronas.

CLAUSULA 34
FONDO DE PENSIONES Y JUBILACION

Las Partes se obligan en constituir, dentro de los quince (15) dias de entrada en vigencia de
esta Convencion, una comision compuesta por representacion de ambas partes, que debera
promover ante la Comision de Asuntos Sociales de la Asamblea Nacional, la aprobacién de
la Ley del Régimen de Pensiones y otras asignaciones econdmicas, la cual servird de base
para un fondo de pensiones, de caricter contributivo para los Trabajadores y Trabajadoras
del sector de la construccion. La Comision estara integrada por dos (2) representantes del
sector empresarial y tres (3) representantes de las Federaciones, con sus respectivos
suplentes. Las Partes se obligan a presentar ante el Ministerio del Poder Popular para el
Trabajo, en el plazo indicado en el encabezamiento de la cldusula, los nombres de las
personas que integran dicha Comision.

CLAUSULA 35
PERMISOS REMUNERADOS

El Patrono o Patrona de la Entidad de Trabajo se obligan a conceder al Trabajador o
Trabajadora permisos remunerados en los siguientes casos:

A. Para tramites de documentos: Dos (2) dias anuales para tramitar documentos
de identidad, militares u otros exigidos por el ordenamiento juridico. Si tuviere
que trasladarse a otra jurisdiccion de aquélla donde se esta ejecutando la obra, el
Patrono o Patrona de la Entidad de Trabajo concederd un (1) dia adicional. Para tener
derecho al permiso de dos (2) dias anuales, el Trabajador o Trabajadora tiene que
haber trabajado para el Patrono o Patrona de la Entidad de Trabajo por
lo menos sesenta (60) dias ininterrumpidamente. Si hubiese prestado sus
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servicios por un lapso mayor de treinta (30) dias continuos pero menor de
sesenta (60), tendra derecho a un (1) dia anual solamente.

B. Para rendir declaraciones ante autoridades judiciales o administrativas: El
tiempo requerido, previa presentacion auténtica de la citacion y la justificacion del
tiempo utilizado para cumplirla.

C. Por detencion policial y judicial del Trabajador o Trabajadora: Hasta diez (10)
dias continuos, salvo que el Trabajador o Trabajadora sea declarado culpable y previa
comprobacién de la detencién. A solicitud de los beneficiarios de los mismos,
quienes estan obligados a comprobar su necesidad o el hecho que los justifica, previa
0 posteriormente, segliin el caso, con la presentacion de la documentacion
correspondiente, el Patrono o Patrona de la Entidad de Trabajo concedera permisos
no remunerados, a partir del undécimo (11) dia inclusive, luego de la detencién, hasta
un maximo de cuarenta y cinco (45) dias también continuos, lapso en el cual el
contrato de trabajo se considerara suspendido. Al terminar el plazo el Trabajador o
Trabajadora tendra el derecho a reincorporarse a la obra, previa comprobacién de que
la detencion no se debié a causa que le fuere imputable, salvo que la obra donde
estuviere prestando sus servicios hubiere terminado.

D. Por servicio militar obligatorio: Hasta cuatro (4) dias continuos y a solicitud
del beneficiario del mismo, quien estd obligado a comprobar su necesidad o el
hecho que lo justifica, previa o posteriormente, segiin el caso. Con la
presentacion de la documentaciéon correspondiente, el Patrono o Patrona de la
Entidad de Trabajo concederd permisos no remunerados hasta por cuarenta y un (41)
dias continuos adicionales a los antes indicados.

Los permisos remunerados a que hace referencia esta cldusula se pagaran a Salario Bésico
del respectivo Trabajador o Trabajadora.

CLAUSULA 36
DIAS DE JUBILO Y CONMEMORATIVOS
A.- Dias de Jubilo: Las Entidades de Trabajo aceptaran como no laborables y remunerados

con pago de Salario Basico, los dias declarados de jubilo por el Ejecutivo Nacional, los
Ejecutivos Regionales y las Municipalidades.

B.- Dia_Conmemorativo: Las Entidades de Trabajo reconocerian a sus Trabajadores o
Trabajadoras como dia no laborable remunerado con pago de Salario Basico, el 26 de
marzo de cada afio, Dia Nacional de los Trabajadores o Trabajadoras de la Industria de la
Construccion. Es expresamente entendido que si dicho dia coincide con alguno de los dias
feriados o el dia de descanso semanal adicional establecidos en el articulo 184 de la
LOTTT, quedara sin efecto la primera parte de numeral B de esta cldusula.
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CLAUSULA 37

CAMPAMENTOS. SUMINISTRO DE DORMITORIOS, ARMARIOS,
ALIMENTACION Y TRANSPORTE

Los Patronos o Patronas de la Entidad de Trabajo que mantengan Trabajadores y
Trabajadoras en régimen de campamento suministraran gratuitamente a sus Trabajadores y
Trabajadoras que pernocten en los campamentos de las respectivas obras, lo siguiente:

1. Dormitorios higiénicos provistos de cama, colchon, almohada, un espacio para
colocar la ropa y tres (3) sabanas anualmente dos (2) al iniciar la prestacion de
servicios y una (I) a los ocho (8) meses siguientes. Las sdbanas pasardn a ser
propiedad del Trabajador o Trabajadora beneficiario (a). Los Trabajadores vy
Trabajadoras cumplirdan las reglas de horarios, sana convivencia, moral y buenas
costumbres en los dormitorios y sus adyacencias.

2. Tres (3) comidas diarias, durante los dias que estén en campamento. La comida que
no se suministre, durante las horas que el Trabajador o Trabajadora permanezca en el
campamento, tendrd un valor de dos coma cincuenta (2,50) de una (1) Unidad
Tributaria (U.T.), durante la vigencia de esta convencion, que serd entregado al
Trabajador o Trabajadora en cupones, ticket o tarjetas electrénicas de alimentacion.
De ser ajustado el decreto con rango, valor y fuerza de ley de Cestaticket Socialista
para los Trabajadores y Trabajadores se ajustard a lo que ella provea.

3. Transporte de fin de semana de ida y de regreso al sitio de trabajo.

4. Adicionalmente los Patronos o Patronas de la Entidad de Trabajo estaran obligados a
mantener a su servicio un médico para prestar asistencia a los Trabajadores vy
Trabajadoras que lo requieran por causa de enfermedad o accidente de trabajo. La
asistencia médica serd prestada dentro o fuera de la jornada de trabajo e incluird el
suministro gratuito de los medicamentos prescritos por el facultativo de la Entidad de
Trabajo. Esta prestacion solo serd exigible cuando en el lugar de la obra no rija el
Seguro Social Obligatorio.

5. En los supuestos a los que se refiere esta cldusula los Patronos o Patronas de la
Entidad de Trabajo deberdn garantizar un sistema efectivo para el traslado inmediato
de aquel Trabajador o Trabajadora que sufra un accidente de trabajo, al centro
asistencial mds cercano, en el caso que ello sea necesario. El traslado se hard en un
vehiculo debidamente acondicionado, preferiblemente de tipo ambulancia.

Los beneficios previstos en esta cldausula no tienen cardcter salarial porque no pretenden
remunerar los servicios del Trabajador o Trabajadora sino normar las condiciones minimas
en campamento y, en el caso especifico del suministro de alimentacion, representa el cabal
cumplimiento por parte de los Patronos o Patronas de la Entidad de Trabajo, de la Ley de
Alimentacion para los Trabajadores y su Reglamento.

Los Trabajadores y Trabajadoras a que se refiere esta clausula recibiran los beneficios aqui
previstos en sustitucion de aquellos contemplados en las cldusulas intituladas "Instalacion
de Comedores y Alimentacion del Trabajador y Trabajadora" y "Transporte de los
Trabajadores y Trabajadoras”, de esta Convencion.
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~ CAPITULO III
CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 38
ASISTENCIA PUNTUAL Y PERFECTA

Los Patronos o Patronas de la Entidad de Trabajo concederin a sus Trabajadores y
Trabajadoras que en el curso de un mes calendario, hayan asistido de manera puntual y
perfecta a su trabajo, durante todos los dias laborables de dicho mes calendario,
cumpliendo a cabalidad los horarios establecidos, una bonificacién equivalente a seis (6)
dias de Salario Basico. Los Patronos o Patronas de la Entidad de Trabajo concedera esta
bonificacion prorrateada durante el mes de comienzo y terminacion de la relacién laboral o
cuando por causas ajenas o no imputables a las partes, el Trabajador o Trabajadora no
hubiere podido laborar el mes calendario completo pero haya asistido de manera puntual y
perfecta durante la fraccion del mes calendario correspondiente. No se considerardn
inasistencias, y en consecuencia no se perderd el beneficio, las ausencias contempladas en
la cldusula 35 (Permisos Remunerados), en sus literales "A" (Permisos para tramites de
documentos) y "B" (Permisos para Rendir Declaraciones) y los permisos previstos en la
Clausula 30 en el caso de fallecimiento de familiares del Trabajador o Trabajadora, y los
dias de reposo motivados a un accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Paragrafo Primero: Se entiende como mes calendario el periodo de tiempo transcurrido
entre el primero y tltimo dia, ambos inclusive, de cada uno de los meses en que se divide el
ano, Es decir, los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y diciembre.

Paragrafo Segundo: Aquellos Trabajadores o Trabajadoras que para la fecha de vigencia
de esta Convencion estén percibiendo la bonificacion de asistencia puntual y perfecta
prevista en la cldusula 10 de la Convencién 2005 - 2007 y ratificada en la cldusula 36 de la
Convencién 2007 - 2009 continuaran rigiéndose por dichas clausulas hasta tanto pierdan el
beneficio previsto en la misma o termine por cualquier causa su relacion laboral. A partir
de ese momento tales Trabajadores y Trabajadoras pasardn a regirse tinicamente por la
presente clausula.

CLAUSULA 39

JORNADA EXTRAORDINARIA EN LOS DIAS DE DESCANSO, FERIADOS Y
CONMEMORATIVOS. HORAS EXTRAORDINARIAS DE TRABAJO Y BONO
NOCTURNO

Los Patronos o Patronas de la Entidad de Trabajo se obligan a cancelar a los Trabajadores o
Trabajadoras que sean llamados a prestar servicio en los dias de descanso sdbado y
domingo, de jibilo o conmemorativo y los establecidos en el articulo 184 de la LOTTT, dos
(2) salarios adicionales y un (1) dia de descanso compensatorio en la semana siguiente por
cada dia de descanso laborado. De igual forma, la jornada ordinaria de estos dias sera de
seis horas (6). Los Patronos o Patronas de la Entidad de Trabajo reconocen que el
Trabajador o Trabajadora tendra derecho al pago completo de la jornada cualquiera sea el
ntmero de horas trabajadas.
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A. Valor _de la hora extraordinaria diurna: tendrd un setenta y cinco por ciento
(75%) de recargo sobre el valor de la hora ordinaria diurna. El salario de la hora
ordinaria diurna es el cociente de dividir el salario basico diario del Trabajador o
Trabajadora entre la duracion de la jornada diurna.

B. Bono nocturno: el trabajo nocturno ordinario se pagara con un recargo del treinta y
cinco por ciento (35%) sobre el valor de la hora del salario basico diurno.

C. Valor de la hora extraordinaria nocturna: tendrd un ciento diez por ciento (110%)
de recargo sobre el valor de la hora ordinaria diurna, lo que ya incluye el recargo por
bono nocturno.

D. Valor de la horas extraordinarias trabajadas en los dias feriados, de descanso,
conmemorativo o jubilo: las horas extraordinarias laboradas en dias feriados o dia
de descanso, conmemorativo o jubilo, serdn canceladas con un recargo del cien por
ciento (100%) sobre el valor de la hora ordinaria diurna.

E. Los recargos previstos en esta cldusula ya incluyen los recargos previstos en la
LOTTT para las horas extra, el trabajo nocturno y el trabajo de dias de descanso y
feriados.

CLAUSULA 40
PAGO POR TRABAJOS ESPECIALES
Los Patronos o Patronas de la Entidad de Trabajo convienen en pagar a aquellos

Trabajadores y Trabajadoras que presten servicios en las condiciones especiales descritas
en la letra "R" de la Cldausula Primera Definiciones, las siguientes cantidades:

a)Altura o Depresion: Ventitn bolivares (Bs. 21,00) diarios a partir de la entrada en
vigencia de la presente Convencion.

b) Espacios Confinados: Veinttin bolivares (Bs. 21,00) diarios a partir de la entrada en
vigencia de la presente Convencion.

c) Zonas Acuiticas o embarcaciones: Veintitin bolivares (Bs. 21,00) diarios a partir de
la entrada en vigencia de la presente Convencion.

d)Tuneles o Galerias: Treinta y cinco bolivares (Bs. 35,00) diarios a partir de la
entrada en vigencia de la presente Convencion.

Queda entendido que el pago de las cantidades a que se refiere esta cldusula se realizara
unicamente por los dias durante los cuales el Trabajador o Trabajadora presta
efectivamente sus servicios en las condiciones especiales aqui sefialadas.
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CLAUSULA 41
AUMENTOS DE SALARIO

Los Patronos o Patronas de la Entidad de Trabajo otorgarin a sus Trabajadores y
Trabajadoras los siguientes aumentos salariales:

a) A partir del 1° de enero de 2016 (01/01/2016), un cien por ciento (100% ) de aumento
calculado sobre el Salario Basico del Tabulador vigente al primero de julio de 2015
(01/07/2015), aplicable a aquellos Trabajadores y Trabajadoras activos al momento de la
homologacion del presente acuerdo.

b) A partir del primero de mayo de 2016 (01/05/2016) un veinticinco por ciento (25%)
de aumento calculado sobre el Salario Basico del Tabulador vigente al primero de enero
de 2016 (01/01/2016), aplicable a aquellos Trabajadores y Trabajadoras activos al
primero de mayo de 2016.

¢) A partir del primero de octubre del 2016 (01/10/2016) un quince por ciento (15%) de
aumento, calculado sobre el Salario Basico del Tabulador vigente al primero de mayo
de 2016 (01/05/2016), aplicable a aquellos Trabajadores y Trabajadoras activos al
primero de octubre de 2016.

d) A partir del primero de mayo de 2017 (01/05/2017) un veinticinco por ciento (25%)
de aumento sobre el Salario Basico vigente al primero de octubre de 2016 (01/10/2016),
aplicable a aquellos Trabajadores y Trabajadoras activos al primero de mayo de 2017.

e) A partir del _primero de octubre de 2017 (01/10/2017) un quince por ciento (15%) de
aumento calculado sobre el Salario Basico del Tabulador vigente al primero de mayo de
2017 (01/05/2017), aplicable a aquellos Trabajadores y Trabajadoras activos al primero
de octubre de 2017.

Paragrafo Primero: Si durante la vigencia de la presente Convencion, el valor del Salario
Minimo Nacional supera o iguala al valor del Salario Basico para alguno de los cargos
establecidos en el tabulador de oficios y salarios, se activard de manera automadtica una
comision de advenimiento que determinard los efectos del<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>